Projekt

z dnia 12 pazdziernika 2023 r.
Zatwierdzony przez ...........cceeeeeeeene..

UCHWALA NR .......ccceruvrueeee
RADY MIEJSKIEJ W GLUCHOLAZACH

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz innych skladnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli w szkotach i przedszkolach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Glucholazy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U.
7 2023 r. poz. 40 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
- Karta Nauczyciela (Dz.U. z2023r. poz.984ze zm. ), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Miejska w Ghuchotazach uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz innych sktadnikow wynagrodzenia dla nauczycieli w szkotach i przedszkolach, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Gluchotazy, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwala Nr XLIV/368/10 Rady Miejskiej w Gluchotazach z dnia 31 marca 2010r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ i szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, godziny doraznych zastgpstw, atakze warunki wyptacania nagrod iinnych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gtuchotaz.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Opolskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 grudnia 2023 roku.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Mariusz Migala
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Zatacznik do uchwaty Nr ....................
Rady Miejskiej w Ghuchotazach

REGULAMIN

okreslajacy wysoko$¢ oraz warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
innych skladnikow wynagrodzenia dla nauczycieli w szkolach i przedszkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Glucholazy.

§ 1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy;

3) organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Gming¢ Gluchotazy;
4) Burmistrzu - rozumie si¢ przez to Burmistrza Gtuchotaz;

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote lub przedszkole, a takze oddziaty przedszkolne w szkole, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Gluchotazy;

6) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach;

7) dyrektorach - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, przedszkola;

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku kalendarzowego
do 31 sierpnia roku kalendarzowego nastepnego;

9) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - rozumie si¢ przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust.3 oraz ustalony na podstawie art.42 ust. 617 ustawy - Karta
Nauczyciela;

10) regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin, ktéry okresla wysokos¢ stawek oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy, warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod.

Rozdzial 1.Dodatek za wysluge lat

§ 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy. Dodatek ten wyptacany jest w okresach miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy,
z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie chyba, Ze przepis szczeg6lny stanowi inaczej. Dodatek przystuguje rowniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory.
Rozdzial 2. Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielom niezaleznie od stopnia awansu zawodowego, sposobu nawigzania stosunku pracy,
powierzonego stanowiska, sprawowane]j funkcji moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny na warunkach
ogolnych okreslonych w § 6 rozporzadzenia oraz wysokosci i na zasadach okreslonych w § 4 - 6.
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2. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektorowi,
uprawnienia do dodatku motywacyjnego przyshuguja po przepracowaniu w szkole, jednego podtrocza roku
szkolnego.

§ 4. Warunkiem przyznania nauczycielowi wtym nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko
wicedyrektora dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych przez uczniow:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych zuwzglednieniem mozliwo$ci uczniéw oraz warunkow pracy
nauczyciela;

b) osiagnig¢ w konkursach, konkursach przedmiotowych, olimpiadach 1iinnych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych w zakresie:
a) wspieranie ucznidw o szczegolnych potrzebach edukacyjnych;

b) umiejetnego rozwigzywania problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy zinnymi
nauczycielami oraz rodzicami lub prawnymi opiekunami;

¢) pelnego rozpoznania srodowiska wychowawczego uczniow, aktywnego i efektywnego dziatania na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

d) ksztaltowania postawy etycznej, obywatelskiej i patriotyczne;j;

3) wprowadzenie innowacji i nowatorstwa pedagogicznego, przynoszacego efekty w procesie ksztatcenia
i wychowania oraz dziatania skutkujace jakoSciowym rozwojem szkoty, poprzez:

a) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktycznych i wychowawczych;
b) opracowanie i wdrozenie programow wlasnych w procesie ksztatcenia i wychowania;
¢) wprowadzenie innowacji pedagogicznych;

4) zaangazowanie w realizacje zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela oraz innych
czynnosci zleconych przez dyrektora tj.:

a) organizowanie konkursow, imprez, uroczystosci szkolnych, wycieczek;
b) pracg w komisjach przedmiotowych i zespotach;

c) opieke nad samorzadem uczniowskim 1iinnymi organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi na terenie
szkoty;

d) prowadzenie dodatkowych zajg¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania ucznidw oraz innej
dziatalno$ci wychowawczej w szkole;

e) zachecanie uczniow do korzystania z poszerzonej oferty edukacyjnej;

f) udziat w organizowaniu mi¢dzyszkolnych konkurséw, zawoddéw sportowych, itp., ukierunkowanych na
rozwijanie zainteresowan uczniow;

g) aktywny udzial w realizowaniu zadan statutowych szkoty;

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) realizacje zadan i podejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udziat i rolg szkoty w srodowisku lokalnym;
b) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi,

c¢) kreowanie dobrego wizerunku szkoty idobrej atmosfery pracy, aktywne dziatanie zmierzajace do
tworzenia dodatkowej oferty edukacyjnej i wychowawczej w szkole;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z dziatan na rzecz uczniow potrzebujacych
pomocy.

§ 5. Dodatek motywacyjny moze zosta¢ przyznany nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
dyrektora, po spetieniu dodatkowych kryteriow, poza wymienionymi w § 4:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty, w tym
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
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2) osigganie przez ucznidow dobrych wynikow ze sprawdziandéw i egzamindw zewngetrznych,
3) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,
4) dbalos¢ o mienie szkoty,

5) dbato§¢ o podnoszenie umiejetnosci zawodowych pracownikéw, motywowanie do doskonalenia
zawodowego i zachgcanie do innowacji i eksperymentow,

6) konstruktywne sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
7) prawidlowe prowadzenie polityki kadrowej, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
8) racjonalne i efektywne gospodarowanie §rodkami finansowymi,

9) wspotdziatanie zorganem prowadzacym szkole w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
i wychowawczych oraz realizacji zalecen i wnioskow organu prowadzacego,

10) wspolpraca z organami szkoly, zwigzkami zawodowymi i instytucjami, majgca na celu realizacj¢ zadan
statutowych 1 promocje szkoty,

11) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy.
§ 6. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w wysokosci:
1) dla nauczycieli do 10% jego wynagrodzenia zasadniczego, z zastrzezeniem pkt 2 1 3,

2) dla wicedyrektora, nauczyciela tej szkoly wyznaczonego przez organ prowadzacy do zastgpowania
dyrektora w czasie jego nieobecnosci do 25% jego wynagrodzenia zasadniczego,

3) dla dyrektora do 30% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest dwa razy do roku w oparciu o niniejszy regulamin w terminach:
1) do 31 sierpnia za okres od 1 wrzes$nia do 28/29 lutego,
2) od 28/29 lutego za okres od 1 marca do 31 sierpnia.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, o ktorych mowa wust. 1 pkt 112 przyznaje dyrektor, a dla
dyrektora Burmistrz.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo zaokraglajac do pelnych zlotych i wyplaca si¢ z gory,
w terminie wyplaty wynagrodzenia.

5. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego wydaje si¢ na pismie, a odpis przechowuje si¢ w aktach
osobowych.

6. Dodatek motywacyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia i ma charakter uznaniowy.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ w okresach miesigcznych, z tym, ze za pierwszy miesiac, za ktory
zostal przyznany dodatek, wyptaca si¢ w nastgpnym miesiacu, a za kolejne miesiace, na ktory dodatek zostat
przyznany z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

8. Dodatki motywacyjne przyznaje si¢ w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.
Rozdzial 3. Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze lub petnienie dodatkowej funkcji,
przystuguje dodatek funkcyjny, w nastepujacej wysokosci:

1)
stanowisko, funkcja | miesiecznie w % wnagrodzenia zasadniczego
przedszkola, szkoly podstawowe

dyrektor szkoly liczacej do 6 oddziatow 35%
dyrektor szkoty liczacej od 7 do 11 oddziatéw 40%
dyrektor szkoty liczacej od 12 do 18 oddziatow 45%
dyrektor szkoly liczacej powyzej 18 oddziatow 50%
wicedyrektor 30%

2) wychowawcy klasy - 300 zt,

3) opiekun stazu — 150 zt za udzielanie nauczycielowi pomocy w przygotowaniu i realizacji stazu,

Id: 7E588A8D-DBEC-4FDE-92C6-F8DD94CF6CA9. Projekt Strona 3



4) mentor nauczyciela - 150 zt za przygotowanie nauczyciela do zawodu.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora, wicedyrektora ustala si¢ uwzgledniajac wielko$¢ szkoty -
liczbe uczniow i oddziatéw, liczbe pracownikéw zatrudnionych w szkole, zlozono$¢ zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, wspotprace z rodzicami, zwigzkami zawodowymi i samorzadem gminy.

§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, ajezeli powierzenie nastgpito
pierwszego dnia miesigca, to od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono na czas okreslony stanowisko lub funkcje, do ktérego przypisany jest
dodatek funkcyjny, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczes$niejszego
odwotania ze stanowiska lub funkcji - z koncem miesiaca, w ktéorym nastapito odwotanie.

3. W razie zbiegu prawa do dwoéch lub wiecej dodatkéw, o ktorych mowa w § 7, nauczycielowi przystuguje
dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawki okreslonej w § 7 ust. 1 pkt 1 dla dyrektorow ustala
Burmistrz, natomiast dla wicedyrektoréw i innych uprawnionych nauczycieli dyrektor.

5. Dodatek funkcyjny zaokragla si¢ do pelnych ztotych iwyptaca si¢ z goéry, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

Rozdzial 4. Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielowi wykonujacemu prace w trudnych warunkach okre§lonych w § 8 rozporzadzenia
przyshuguje ztego tytulu dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom wykonujagcym prace w ucigzliwych warunkach okreslonych w§ 9 rozporzadzenia
przyshuguje ztego tytulu dodatek w wysokosci 15% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ za kazdg efektywnie przepracowang w takich warunkach godzine
zajec.

4. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy iucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do dodatku z kazdego tytutu.

5. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela - dyrektor, a dla dyrektora - Burmistrz.
6. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial S.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 10. 1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktorych mowa w art.42 ust.3 iust.6 Karty Nauczyciela, na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczyciel realizujacy tygodniowy obowigzkowy wymiar zajg¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela nie moze mie¢ przydzielonych godzin ponadwymiarowych, z wyjatkiem godzin doraznych
zastepstw. Wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastgpstwa odbywala si¢ w warunkach trudnych) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa i godzine doraznego zastgpstwa dla nauczycieli,
o ktorych mowa w ust. 1 ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznych zastgpstw.

4. Miesigczng liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorych
mowa w ust. 2 i ust. 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢¢ do 0,5 pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.
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Rozdzial 6. Nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod

§ 11. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli ustala si¢ w wysokosci
1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli przewidzianych w budzecie Gminy
Ghuchotazy.

2. Specjalny fundusz nagrdéd dla nauczycieli dzieli si¢ nastepujaco
1) 30% $rodkow przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza,
2) 70% $rodkow przeznacza si¢ na nagrody dyrektora.
3. Nagrody przyznaja:
1) ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 — Burmistrz,
2) ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 - dyrektor.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy i przyznawane sg za szczeg6lne oraz
wybitne osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w pracy zawodowej. Nagroda moze byc
przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

§ 12. 1. Nagroda Burmistrza Gluchotaz moze by¢ przyznana:

1) nauczycielowi, ktory spetnia co najmniej sze$¢ kryteriow z zakresu pracy dydaktyczno-wychowawczej
i opiekunczej oraz zadan statutowych, o ktorych mowa w ust.2,

2) dyrektorowi, ktory speilnia co najmniej dwa kryteria zzakresu pracy dydaktyczno-wychowawczej
i opiekunczej oraz zadan statutowych, o ktéorych mowa w ust.2 ico najmniej cztery kryteria z zakresu
kierowania szkotg, o ktorych mowa w ust.3.

2. Kryteria przyznawania nagrod nauczycielom:

1) osiagal wysokie wyniki nauczania, potwierdzone w egzaminach zewnetrznych ucznidw, przeprowadzanych
przez okrggowa komisje egzaminacyjnag,

2) uzyskat wyr6zniajace wyniki w procesie dydaktyczno-wychowawczym, potwierdzone zdobyciem przez
uczniow tytutu laureata lub finalisty konkurséw przedmiotowych,

3) jego wychowankowie zajeli pierwsze miejsce w przegladach, konkursach, zawodach lub innych formach
reprezentowania przedszkola na etapie co najmniej gminnym,

4) jego uczniowie - klas I-III - zajeli pierwsze miejsce w przegladach, konkursach, zawodach lub innych
formach reprezentowania szkoty na etapie co najmniej gminnym lub - uczniowie klas IV-VIII - pierwsze
miejsce w przegladach, konkursach, zawodach lub innych formach reprezentowania szkoly na etapie co
najmniej wojewodzkim,

5) wprowadzit programy autorskie, innowacje (zatwierdzone przez rade pedagogiczng),
6) organizowat konkursy, imprezy kulturalne, sportowe i rekreacyjne o zasiggu co najmniej migdzygminnym,

7) publikowat swoje artykuly dotyczace edukacji na specjalistycznych tamach prasy wojewodzkiej lub
ogolnopolskiej lub/i specjalistycznych stronach internetowych,

8) pozyskiwat znaczace $rodki finansowe na rzecz szkoly poprzez granty, projekty, sponsoréw, darczyncow,

9) organizowal wspoélprace szkoly z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w celu
poszerzenia oferty edukacyjnej szkoty,

10) podejmowat dziatania na rzecz srodowiska oswiatowego.
3. Kryteria przyznawania nagrod dyrektorom:
1) tworczo i systematycznie prowadzil nadzor pedagogiczny,

2) podejmowal aktywne dzialania w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
zdolnym i utalentowanym oraz uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz zagrozonymi
patologia spoteczna,

3) szkota pod jego kierunkiem osigga sukcesy na polu edukacyjnym, artystycznym i sportowym,

4) podniost swoje kwalifikacje oraz doskonalit wtasne umiejetnosci pedagogiczne,
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5) inspirowal pracownikéw do podnoszenia kwalifikacji,

6) tworzyl dobry klimat pracy, wplywal w szkole na ksztalttowanie wiasciwych relacji migdzyludzkich
i umiejetne rozwigzywanie konfliktow,

7) pozyskiwal znaczace $rodki finansowe na rzecz poprawy bazy wyposazenia szkoty (np. poprzez granty,
projekty, sponsorow, darczyncow),

8) promowat szkot¢ w $Srodowisku lokalnym, na terenie wojewddztwa, kraju poprzez srodki masowego
przekazu i opracowania, np. biuletyny i inne,

9) wspotpracowal  z organizacjami i instytucjami zapewniajacymi uczniowi prawidlowy rozwoj
psychofizyczny,

10) podejmowat inne dziatania wptywajace w znaczny sposob na jako$¢ pracy.
§ 13. Ustala si¢, ze kwota nagrody wynosi:

1) w przypadku Burmistrza - nie wigcej niz 2500 zi,

2) w przypadku nagrody dyrektora - nie wigcej niz 2000 zt.

§ 14. 1. Nagroda Burmistrza przyznawana jest z wlasnej inicjatywy Burmistrza lub na wniosek. Z
wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Gluchotaz moze wystapic:

1) dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoty;
b) rada pedagogiczna;
¢) inny wnioskodawca - za posrednictwem dyrektora szkoty, ktory opiniuje ztozony wniosek
2) dla dyrektora:
a) organ nadzoru pedagogicznego;
b) Naczelnik Wydziatu Oswiaty Urzgdu Miejskiego w Gluchotazach;
¢) inni wnioskodawcy - za posrednictwem Naczelnika Wydziatu O$wiaty, ktory opiniuje ztozony wniosek.

2. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Gluchotaz sktadane przez dyrektora wymagaja
wczesniejszego zaopiniowania przez rade pedagogiczna.

3. Wniosek winien zawierac:
1) imie i nazwisko nauczyciela wnioskowanego do nagrody,
2) oznaczenie podmiotu wnioskujacego,

3)dane o kandydacie do nagrody (poziom wyksztatcenia, stopien awansu zawodowego, staz pracy
pedagogicznej, zapis o ocenie pracy wraz z podaniem daty jej dokonania),

4) informacj¢ o dotychczas przyznanych nagrodach,

5) merytoryczne uzasadnienie wniosku, w ktérym nalezy podaé¢ konkretne i wymierne efekty osiggane przez
nauczyciela typowanego do nagrody.

4. Wniosek, o ktérym mowa w ust.1 pkt 1 i 2 nalezy sktada¢ do 15 wrze$nia odpowiednio:
1) o nagrod¢ Burmistrza Gluchotaz do sekretariatu Urzedu Miejskiego w Gluchotazach,
2) o nagrodg¢ dyrektora do wlasciwej szkoty.

5. Nagrode Burmistrza nauczyciel, dyrektor moze otrzymac niezaleznie od przyznanej mu w ciggu danego
roku szkolnego nagrody dyrektora szkoty, Kuratora Oswiaty, Ministra Edukacji i Nauki.

6. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod sa przyznawane zokazji Dnia Edukacji Narodowej.
W uzasadnionych przypadkach Burmistrz Gluchotaz i dyrektor szkoly moga przyznaé¢ nagrode w innym czasie
danego roku szkolnego.

7. Nauczyciel, ktéoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje list gratulacyjny oraz informacje o wysokosci
nagrody, ktorg umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

Rozdzial 7. Przepisy koncowe
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§ 15. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy Karta
Nauczyciela oraz przepisy Kodeksu Pracy.

§ 16. Zmiana Regulaminu dokonywana jest w takim samym trybie, jaki jest wymagany do jego uchwalenia.
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UZASADNIENIE
Projekt uchwaly stanowi realizacj¢ delegacji ustawowej zawartej w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2023r. poz. 984 ze zm.). Zgodnie z brzmieniem wskazanego
uregulowania ustawowego organ prowadzacy szkole i przedszkole bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu: 1) wysoko$¢ stawek dodatkow oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: a) za wystuge lat, b) motywacyjnego, c) funkcyjnego, d) za
trudne i ucigzliwe warunki pracy, 2) szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych, 3) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod; - w
taki sposob, aby s$rednie wynagrodzenie nauczycieli, sktadajace si¢ z wyzej wymienionych sktadnikow
odpowiadaly na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej S$rednim
wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela. Regulacja zawarta w
niniejszej uchwale zostala dostosowana do obowiazujacych obecnie przepisOw prawa oswiatowego,
aktualnej sieci oraz struktury organizacyjnej przedszkoli i szkoét prowadzonych przez Gmine Gluchotazy.
Tre$¢ uchwaly odpowiada aktualnej interpretacji przepisow w przedmiotowym zakresie. Propozycje
przedstawione w projekcie uchwaty sg wynikiem szczegétowych analiz aktualnie wyplacanych dodatkow i
oznaczajg ich zwigkszenie w kilku kategoriach. Przygotowujac tre$¢ niniejszego regulaminu zwigkszajacego
wysoko$¢ niektorych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli brano pod uwage $rodki przewidziane w
budzecie Gminy Gluchotazy. Zgodnie z zapisem art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2023r. poz. 984 ze zm.) ,regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli”. Projekt niniejszej uchwaly zostat przekazany e-mailem w dniu 29
wrzesnia 2023 roku, w celu uzgodnienia dwoém reprezentatywnym nizej wymienionym zwigzkom
zawodowym zrzeszajacym nauczycieli: - Zarzad Oddzialu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Opolu; -
Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Slaska Opolskiego, ktory do negocjacji wyznaczyt Komisje
Zaktadowa Organizacji Zwigzkowej NSZZ "Solidarnos¢" O$wiaty i Wychowania w Gluchotazach.
Niniejszy projekt uchwaty byl przedmiotem rozmow ze zwiagzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli,
w wyniku ktorych w dniu 12 pazdziernika 2023 roku doszto do porozumienia mi¢dzy strong samorzadowg a
przedstawicielami zwigzkéw zawodowych. Strona zwigzkowa potwierdzita, ze akceptuje wypracowang w
trakcie negocjacji tre$¢ regulaminu, ktorg stanowi niniejsza uchwata. Przyjete w regulaminie rozwigzania
przyczynig si¢ do premiowania wysokiej jakosci pracy nauczycieli. Majac na wzgledzie stan prawny i
faktyczny oraz to, ze do wylacznej wlasciwosci Rady Miejskiej w Gluchotazach nalezy stanowienie prawa
w sprawach zastrzezonych w art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela oraz art.
18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2023r. poz.40 ze zm.),

podjecie niniejszej uchwaty uwaza si¢ za zasadne.
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