
Projekt 
 
z dnia  12 października 2023 r. 
Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIEJSKIEJ W GŁUCHOŁAZACH 

z dnia .................... 2023 r. 

w sprawie regulaminu określającego wysokość oraz warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia 
zasadniczego oraz innych składników wynagrodzenia dla nauczycieli w szkołach i przedszkolach, dla 

których organem prowadzącym jest Gmina Głuchołazy 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz.U. 
z 2023 r. poz. 40 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku 
- Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm. ), po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi 
zrzeszającymi nauczycieli, Rada Miejska w Głuchołazach uchwala, co następuje: 

§ 1. Ustala się Regulamin określający wysokość oraz warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia 
zasadniczego oraz innych składników wynagrodzenia dla nauczycieli w szkołach i przedszkolach, dla których 
organem prowadzącym jest Gmina Głuchołazy, w brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2. Traci moc Uchwała Nr XLIV/368/10 Rady Miejskiej w Głuchołazach z dnia 31 marca 2010 r. 
w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość i szczegółowe warunki przyznawania dodatków: 
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe, godziny doraźnych zastępstw, a także warunki wypłacania nagród i innych świadczeń 
wynikających ze stosunku pracy dla nauczycieli. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Głuchołaz. 

§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Opolskiego i wchodzi w życie 
z dniem 1 grudnia 2023 roku. 

 

   

Przewodniczący Rady 
Miejskiej 

 
 

Mariusz Migała 
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Załącznik do uchwały Nr .................... 

Rady Miejskiej w Głuchołazach 

z dnia....................2023 r. 

REGULAMIN 

określający wysokość oraz warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
innych składników wynagrodzenia dla nauczycieli w szkołach i przedszkolach, dla których organem 

prowadzącym jest Gmina Głuchołazy. 

§ 1. Ilekroć w regulaminie jest mowa o: 

1) Karcie Nauczyciela - rozumie się przez to ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela; 

2) rozporządzeniu - należy przez to rozumieć  rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 
ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę 
w dniu wolnym od pracy; 

3) organie prowadzącym - rozumie się przez to Gminę Głuchołazy; 

4) Burmistrzu - rozumie się przez to Burmistrza Głuchołaz; 

5) szkole - należy przez to rozumieć szkołę lub przedszkole, a także oddziały przedszkolne w szkole, dla 
których organem prowadzącym jest Gmina Głuchołazy; 

6) nauczycielach - należy przez to rozumieć pracowników pedagogicznych zatrudnionych w szkołach 
i przedszkolach; 

7) dyrektorach - należy przez to rozumieć dyrektora szkoły, przedszkola; 

8) roku szkolnym - należy przez to rozumieć okres pracy szkoły od 1 września danego roku kalendarzowego 
do 31 sierpnia roku kalendarzowego następnego; 

9) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - rozumie się przez to tygodniowy obowiązkowy wymiar 
godzin, o którym mowa w art. 42 ust.3 oraz ustalony na podstawie art.42 ust. 6 i 7 ustawy - Karta 
Nauczyciela; 

10) regulaminie - należy przez to rozumieć niniejszy regulamin, który określa wysokość stawek oraz 
szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego 
oraz za warunki pracy, warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 
i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki przyznawania nagród ze specjalnego funduszu 
nagród. 

Rozdział 1.Dodatek za wysługę lat 

§ 2. 1.  Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości 1% wynagrodzenia zasadniczego 
za każdy rok pracy. Dodatek ten wypłacany jest w okresach miesięcznych poczynając od czwartego roku pracy, 
z tym że dodatek ten nie może przekroczyć 20% wynagrodzenia zasadniczego. 

2. Dodatek przysługuje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz dni, za które nauczyciel otrzymuje 
wynagrodzenie chyba, że przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek przysługuje również za dni nieobecności 
w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki 
nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek 
z ubezpieczenia społecznego 

3. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry. 

Rozdział 2. Dodatek motywacyjny 

§ 3. 1. Nauczycielom niezależnie od stopnia awansu zawodowego, sposobu nawiązania stosunku pracy, 
powierzonego stanowiska, sprawowanej funkcji może zostać przyznany dodatek motywacyjny na warunkach 
ogólnych określonych w § 6 rozporządzenia oraz wysokości i na zasadach określonych w § 4 - 6. 
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2. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektorowi, 
uprawnienia do dodatku motywacyjnego przysługują po przepracowaniu w szkole, jednego półrocza roku 
szkolnego. 

§ 4. Warunkiem przyznania nauczycielowi w tym nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko 
wicedyrektora dodatku motywacyjnego jest: 

1) uzyskiwanie osiągnięć dydaktycznych przez uczniów: 

a) osiągnięć edukacyjnych, ocenianych z uwzględnieniem możliwości uczniów oraz warunków pracy 
nauczyciela; 

b) osiągnięć w konkursach, konkursach przedmiotowych, olimpiadach i innych obszarach działań, 
związanych z realizowanym procesem dydaktycznym; 

2) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć wychowawczo-opiekuńczych w zakresie: 

a) wspieranie uczniów o szczególnych potrzebach edukacyjnych; 

b) umiejętnego rozwiązywania problemów wychowawczych uczniów we współpracy z innymi 
nauczycielami oraz rodzicami lub prawnymi opiekunami; 

c) pełnego rozpoznania środowiska wychowawczego uczniów, aktywnego i efektywnego działania na rzecz 
uczniów potrzebujących szczególnej opieki; 

d) kształtowania postawy etycznej, obywatelskiej i patriotycznej; 

3) wprowadzenie innowacji i nowatorstwa pedagogicznego, przynoszącego efekty w procesie kształcenia 
i wychowania oraz działania skutkujące jakościowym rozwojem szkoły, poprzez: 

a) stosowanie nowych rozwiązań metodycznych w zajęciach dydaktycznych i wychowawczych; 

b) opracowanie i wdrożenie programów własnych w procesie kształcenia i wychowania; 

c) wprowadzenie innowacji pedagogicznych; 

4) zaangażowanie w realizację zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela oraz innych 
czynności zleconych przez dyrektora tj.: 

a) organizowanie konkursów, imprez, uroczystości szkolnych, wycieczek; 

b) pracę w komisjach przedmiotowych i zespołach; 

c) opiekę nad samorządem uczniowskim i innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na terenie 
szkoły; 

d) prowadzenie dodatkowych zajęć pozalekcyjnych rozwijających zainteresowania uczniów oraz innej 
działalności wychowawczej w szkole; 

e) zachęcanie uczniów do korzystania z poszerzonej oferty edukacyjnej; 

f) udział w organizowaniu międzyszkolnych konkursów, zawodów sportowych, itp., ukierunkowanych na 
rozwijanie zainteresowań uczniów; 

g) aktywny udział w realizowaniu zadań statutowych szkoły; 

5) szczególnie efektywne wypełnianie zadań i obowiązków związanych z powierzonym stanowiskiem: 

a) realizację zadań i podejmowanie inicjatyw zwiększających udział i rolę szkoły w środowisku lokalnym; 

b) współpracę ze środowiskiem lokalnym i organizacjami pozarządowymi; 

c) kreowanie dobrego wizerunku szkoły i dobrej atmosfery pracy, aktywne działanie zmierzające do 
tworzenia dodatkowej oferty edukacyjnej i wychowawczej w szkole; 

6) realizowanie w szkole zadań edukacyjnych, wynikających z działań na rzecz uczniów potrzebujących 
pomocy. 

§ 5. Dodatek motywacyjny może zostać przyznany nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko 
dyrektora, po spełnieniu dodatkowych kryteriów, poza wymienionymi w § 4: 

1) tworzenie warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkoły, w tym 
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy, 
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2) osiąganie przez uczniów dobrych wyników ze sprawdzianów i egzaminów zewnętrznych, 

3) samodzielność i inicjatywa w rozwiązywaniu problemów, 

4) dbałość o mienie szkoły, 

5) dbałość o podnoszenie umiejętności zawodowych pracowników, motywowanie do doskonalenia 
zawodowego i zachęcanie do innowacji i eksperymentów, 

6) konstruktywne sprawowanie nadzoru pedagogicznego, 

7) prawidłowe prowadzenie polityki kadrowej, zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

8) racjonalne i efektywne gospodarowanie środkami finansowymi, 

9) współdziałanie z organem prowadzącym szkołę w zakresie realizacji zadań edukacyjnych 
i wychowawczych oraz realizacji zaleceń i wniosków organu prowadzącego, 

10) współpraca z organami szkoły, związkami zawodowymi i instytucjami, mająca na celu realizację zadań 
statutowych i promocję szkoły, 

11) skuteczne zarządzanie szkołą, zapewniające ciągły rozwój i doskonalenie jakości jej pracy. 

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny może być przyznany w wysokości: 

1) dla nauczycieli do 10% jego wynagrodzenia zasadniczego, z zastrzeżeniem pkt 2 i 3, 

2) dla wicedyrektora, nauczyciela tej szkoły wyznaczonego przez organ prowadzący do zastępowania 
dyrektora w czasie jego nieobecności do 25% jego wynagrodzenia zasadniczego, 

3) dla dyrektora do 30% wynagrodzenia zasadniczego. 

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest dwa razy do roku w oparciu o niniejszy regulamin w terminach: 

1) do 31 sierpnia za okres od 1 września do 28/29 lutego, 

2) od 28/29 lutego za okres od 1 marca do 31 sierpnia. 

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, o których mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 przyznaje dyrektor, a dla 
dyrektora Burmistrz. 

4. Dodatek motywacyjny przyznaje się kwotowo zaokrąglając do pełnych złotych i wypłaca się z góry, 
w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

5. Decyzję o przyznaniu dodatku motywacyjnego wydaje się na piśmie, a odpis przechowuje się w aktach 
osobowych. 

6. Dodatek motywacyjny jest fakultatywnym składnikiem wynagrodzenia i ma charakter uznaniowy. 

7. Dodatek motywacyjny wypłaca się w okresach miesięcznych, z tym, że za pierwszy miesiąc, za który 
został przyznany dodatek, wypłaca się w następnym miesiącu, a za kolejne miesiące, na który dodatek został 
przyznany z góry w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

8. Dodatki motywacyjne przyznaje się w ramach posiadanych środków na wynagrodzenia. 

Rozdział 3. Dodatek funkcyjny 

§ 7. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze lub pełnienie dodatkowej funkcji, 
przysługuje dodatek funkcyjny, w następującej wysokości: 

1)  

stanowisko, funkcja  miesięcznie w % wnagrodzenia zasadniczego 
przedszkola, szkoły podstawowe 

dyrektor szkoły liczącej do 6 oddziałów 35% 
dyrektor szkoły liczącej od 7 do 11 oddziałów 40% 
dyrektor szkoły liczącej od 12 do 18 oddziałów 45% 
dyrektor szkoły liczącej powyżej 18 oddziałów 50% 

wicedyrektor 30% 

2) wychowawcy klasy - 300 zł, 

3) opiekun stażu – 150 zł za udzielanie nauczycielowi pomocy w przygotowaniu i realizacji stażu, 
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4) mentor nauczyciela -  150 zł za przygotowanie  nauczyciela do zawodu. 

2. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora, wicedyrektora ustala się uwzględniając wielkość szkoły - 
liczbę uczniów i oddziałów, liczbę pracowników zatrudnionych w szkole, złożoność zadań wynikających 
z zajmowanego stanowiska, współpracę z rodzicami, związkami zawodowymi i samorządem gminy. 

§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, 
w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jeżeli powierzenie nastąpiło 
pierwszego dnia miesiąca, to od tego dnia. 

2. Nauczyciel, któremu powierzono na czas określony stanowisko lub funkcję, do którego przypisany jest 
dodatek funkcyjny, traci prawo do dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie wcześniejszego 
odwołania ze stanowiska lub funkcji - z końcem miesiąca, w którym nastąpiło odwołanie. 

3. W razie zbiegu prawa do dwóch lub więcej dodatków, o których mowa w § 7, nauczycielowi przysługuje 
dodatek funkcyjny z każdego tytułu. 

4. Wysokość dodatku funkcyjnego w granicach stawki określonej w § 7 ust. 1 pkt 1 dla dyrektorów ustala 
Burmistrz, natomiast dla wicedyrektorów i innych uprawnionych nauczycieli dyrektor. 

5. Dodatek funkcyjny zaokrągla się do pełnych złotych i wypłaca się z góry, w terminie wypłaty 
wynagrodzenia. 

Rozdział 4. Dodatek za warunki pracy 

§ 9. 1. Nauczycielowi wykonującemu pracę w trudnych warunkach określonych w § 8 rozporządzenia 
przysługuje z tego tytułu dodatek w wysokości 10% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny 
ponadwymiarowe. 

2. Nauczycielom wykonującym pracę w uciążliwych warunkach określonych w § 9 rozporządzenia 
przysługuje z tego tytułu dodatek w wysokości 15% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny 
ponadwymiarowe. 

3. Dodatek za warunki pracy wypłaca się za każdą efektywnie przepracowaną w takich warunkach godzinę 
zajęć. 

4. W razie zbiegu tytułów do dodatku za trudne warunki pracy i uciążliwe warunki pracy przysługuje 
nauczycielowi prawo do dodatku z każdego tytułu. 

5. Wysokość dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela - dyrektor, a dla dyrektora - Burmistrz. 

6. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu. 

Rozdział 5. 
Wynagrodzenie  za  godziny ponadwymiarowe i  godziny doraźnych zastępstw 

§ 10. 1. Nauczycielowi realizującemu tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych, o których mowa w art.42 ust.3 i ust.6 Karty Nauczyciela, na zasadach 
określonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przysługuje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe. 

2. Nauczyciel realizujący tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć na podstawie art. 42 ust. 4a Karty 
Nauczyciela nie może mieć przydzielonych godzin ponadwymiarowych, z wyjątkiem godzin doraźnych 
zastępstw. Wynagrodzenie za godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się dzieląc przyznaną nauczycielowi 
stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach 
doraźnego zastępstwa odbywała się w warunkach trudnych) przez miesięczną liczbę godzin realizowanego 
wymiaru zajęć. 

3. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa dla nauczycieli, 
o których mowa w ust. 1 ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego 
(łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie została zrealizowana w warunkach 
uprawniających do dodatku) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin, 
ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, realizowanych w ramach 
godzin ponadwymiarowych lub doraźnych zastępstw. 

4. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o których 
mowa w ust. 2 i ust. 3, uzyskuje się mnożąc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych 
godzin, w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 
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Rozdział 6. Nagrody w ramach specjalnego funduszu nagród 

§ 11. 1. Środki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli ustala się w wysokości 
1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli przewidzianych w budżecie Gminy 
Głuchołazy. 

2. Specjalny fundusz nagród dla nauczycieli dzieli się następująco 

1) 30% środków przeznacza się na nagrody Burmistrza, 

2) 70% środków przeznacza się na nagrody dyrektora. 

3. Nagrody przyznają: 

1) ze środków, o których mowa w ust. 2 pkt 1 – Burmistrz, 

2) ze środków, o których mowa w ust. 2 pkt 2 - dyrektor. 

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy i przyznawane są za szczególne oraz 
wybitne osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze w pracy zawodowej. Nagroda może być 
przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku. 

§ 12. 1. Nagroda Burmistrza Głuchołaz może być przyznana: 

1) nauczycielowi, który spełnia co najmniej sześć kryteriów z zakresu pracy dydaktyczno-wychowawczej 
i opiekuńczej oraz zadań statutowych, o których mowa w ust.2, 

2) dyrektorowi, który spełnia co najmniej dwa kryteria z zakresu pracy dydaktyczno-wychowawczej 
i opiekuńczej oraz zadań statutowych, o których mowa w ust.2 i co najmniej cztery kryteria z zakresu 
kierowania szkołą, o których mowa w ust.3. 

2. Kryteria przyznawania nagród nauczycielom: 

1) osiągał wysokie wyniki nauczania, potwierdzone w egzaminach zewnętrznych uczniów, przeprowadzanych 
przez okręgową komisję egzaminacyjną, 

2) uzyskał wyróżniające wyniki w procesie dydaktyczno-wychowawczym, potwierdzone zdobyciem przez 
uczniów tytułu laureata lub finalisty konkursów przedmiotowych, 

3) jego wychowankowie zajęli pierwsze miejsce w przeglądach, konkursach, zawodach lub innych formach 
reprezentowania przedszkola na etapie co najmniej gminnym, 

4) jego uczniowie - klas I-III - zajęli pierwsze miejsce w przeglądach, konkursach, zawodach lub innych 
formach reprezentowania szkoły na etapie co najmniej gminnym lub - uczniowie klas IV-VIII - pierwsze 
miejsce w przeglądach, konkursach, zawodach lub innych formach reprezentowania szkoły na etapie co 
najmniej wojewódzkim, 

5) wprowadził programy autorskie, innowacje (zatwierdzone przez radę pedagogiczną), 

6) organizował konkursy, imprezy kulturalne, sportowe i rekreacyjne o zasięgu co najmniej międzygminnym, 

7) publikował swoje artykuły dotyczące edukacji na specjalistycznych łamach prasy wojewódzkiej lub 
ogólnopolskiej lub/i specjalistycznych stronach internetowych, 

8) pozyskiwał znaczące środki finansowe na rzecz szkoły poprzez granty, projekty, sponsorów, darczyńców, 

9) organizował współpracę szkoły z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w celu 
poszerzenia oferty edukacyjnej szkoły, 

10) podejmował działania na rzecz środowiska oświatowego. 

3. Kryteria przyznawania nagród dyrektorom: 

1) twórczo i systematycznie prowadził nadzór pedagogiczny, 

2) podejmował aktywne działania w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom 
zdolnym i utalentowanym oraz uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz zagrożonymi 
patologią społeczną, 

3) szkoła pod jego kierunkiem osiąga sukcesy na polu edukacyjnym, artystycznym i sportowym, 

4) podniósł swoje kwalifikacje oraz doskonalił własne umiejętności pedagogiczne, 
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5) inspirował pracowników do podnoszenia kwalifikacji, 

6) tworzył dobry klimat pracy, wpływał w szkole na kształtowanie właściwych relacji międzyludzkich 
i umiejętne rozwiązywanie konfliktów, 

7) pozyskiwał znaczące środki finansowe na rzecz poprawy bazy wyposażenia szkoły (np. poprzez granty, 
projekty, sponsorów, darczyńców), 

8) promował szkołę w środowisku lokalnym, na terenie województwa, kraju poprzez środki masowego 
przekazu i opracowania, np. biuletyny i inne, 

9) współpracował z organizacjami i instytucjami zapewniającymi uczniowi prawidłowy rozwój 
psychofizyczny, 

10) podejmował inne działania wpływające w znaczny sposób na jakość pracy. 

§ 13. Ustala się, że kwota nagrody wynosi: 

1) w przypadku Burmistrza - nie więcej niż 2500 zł, 

2) w przypadku nagrody dyrektora - nie więcej niż 2000 zł. 

§ 14. 1. Nagroda Burmistrza przyznawana jest z własnej inicjatywy Burmistrza lub na wniosek. Z 
wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Głuchołaz może  wystąpić: 

1) dla nauczyciela: 

a) dyrektor szkoły; 

b) rada pedagogiczna; 

c) inny wnioskodawca - za pośrednictwem dyrektora szkoły, który opiniuje złożony wniosek 

2) dla dyrektora: 

a) organ nadzoru pedagogicznego; 

b) Naczelnik Wydziału Oświaty Urzędu Miejskiego w Głuchołazach; 

c) inni wnioskodawcy - za pośrednictwem Naczelnika Wydziału Oświaty, który opiniuje złożony wniosek. 

2. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Głuchołaz składane przez dyrektora wymagają 
wcześniejszego zaopiniowania przez radę pedagogiczną. 

3. Wniosek winien zawierać: 

1) imię i nazwisko nauczyciela wnioskowanego do nagrody, 

2) oznaczenie podmiotu wnioskującego, 

3) dane o kandydacie do nagrody (poziom wykształcenia, stopień awansu zawodowego, staż pracy 
pedagogicznej, zapis o ocenie pracy wraz z podaniem daty jej dokonania), 

4) informację o dotychczas przyznanych nagrodach, 

5) merytoryczne uzasadnienie wniosku, w którym należy podać konkretne i wymierne efekty osiągane przez 
nauczyciela typowanego do nagrody. 

4. Wniosek, o którym mowa w ust.1 pkt 1 i 2 należy składać do 15 września odpowiednio: 

1) o nagrodę Burmistrza Głuchołaz do sekretariatu Urzędu Miejskiego w Głuchołazach, 

2) o nagrodę dyrektora do właściwej szkoły. 

5. Nagrodę Burmistrza nauczyciel, dyrektor może otrzymać niezależnie od przyznanej mu w ciągu danego 
roku szkolnego nagrody dyrektora szkoły, Kuratora Oświaty, Ministra Edukacji i Nauki. 

6. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród są przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. 
W uzasadnionych przypadkach Burmistrz Głuchołaz i dyrektor szkoły mogą przyznać nagrodę w innym czasie 
danego roku szkolnego. 

7. Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda otrzymuje list gratulacyjny oraz informację o wysokości 
nagrody, którą umieszcza się w jego  aktach osobowych. 

Rozdział 7. Przepisy końcowe 
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§ 15. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje się przepisy ustawy Karta 
Nauczyciela oraz przepisy Kodeksu Pracy. 

§ 16. Zmiana Regulaminu dokonywana jest w takim samym trybie, jaki jest wymagany do jego uchwalenia. 
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UZASADNIENIE 

Projekt uchwały stanowi realizację delegacji ustawowej zawartej w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 

1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2023r. poz. 984 ze zm.). Zgodnie z brzmieniem wskazanego 

uregulowania ustawowego organ prowadzący szkołę i przedszkole będący jednostką samorządu 

terytorialnego, uwzględniając przewidywaną strukturę zatrudnienia, określa dla nauczycieli poszczególnych 

stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu: 1) wysokość stawek dodatków oraz szczegółowe 

warunki przyznawania nauczycielom dodatków: a) za wysługę lat, b) motywacyjnego, c) funkcyjnego, d) za 

trudne i uciążliwe warunki pracy, 2) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za 

godziny ponadwymiarowe i godziny zastępstw doraźnych, 3) wysokość i warunki wypłacania nagród; - w 

taki sposób, aby średnie wynagrodzenie nauczycieli, składające się z wyżej wymienionych składników 

odpowiadały na obszarze działania danej jednostki samorządu terytorialnego co najmniej średnim 

wynagrodzeniom nauczycieli, o których mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela. Regulacja zawarta w 

niniejszej uchwale została dostosowana do obowiązujących obecnie przepisów prawa oświatowego, 

aktualnej sieci oraz struktury organizacyjnej przedszkoli i szkół prowadzonych przez Gminę Głuchołazy. 

Treść uchwały odpowiada aktualnej interpretacji przepisów w przedmiotowym zakresie. Propozycje 

przedstawione w projekcie uchwały są wynikiem szczegółowych analiz aktualnie wypłacanych dodatków i 

oznaczają ich zwiększenie w kilku kategoriach. Przygotowując treść niniejszego regulaminu zwiększającego 

wysokość niektórych składników wynagrodzenia nauczycieli brano pod uwagę środki przewidziane w 

budżecie Gminy Głuchołazy. Zgodnie z zapisem art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta 

Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2023r. poz. 984 ze zm.) „regulamin podlega uzgodnieniu ze związkami 

zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli”. Projekt niniejszej uchwały został przekazany e-mailem w dniu 29 

września 2023 roku, w celu uzgodnienia dwóm reprezentatywnym niżej wymienionym związkom 

zawodowym zrzeszającym nauczycieli: - Zarząd Oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego w Opolu; - 

Zarząd Regionu NSZZ „Solidarność” Śląska Opolskiego, który do negocjacji wyznaczył Komisję 

Zakładową Organizacji Związkowej NSZZ "Solidarność" Oświaty i Wychowania w Głuchołazach. 

Niniejszy projekt uchwały był przedmiotem rozmów ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli, 

w wyniku których w dniu 12 października 2023 roku  doszło do porozumienia między stroną samorządową a 

przedstawicielami związków zawodowych. Strona związkowa potwierdziła, że akceptuje wypracowaną w 

trakcie negocjacji treść regulaminu, którą stanowi niniejsza uchwała.  Przyjęte w regulaminie rozwiązania 

przyczynią się do premiowania wysokiej jakości pracy nauczycieli.  Mając na względzie stan prawny i 

faktyczny oraz to, że do wyłącznej właściwości Rady Miejskiej w Głuchołazach należy stanowienie prawa 

w sprawach zastrzeżonych w art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela oraz art. 

18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tj. Dz. U. z 2023r. poz.40 ze zm.), 

podjęcie niniejszej uchwały uważa się za zasadne.  
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