Ghuchotazy, 13.01.2026r.
Z1obek Miejski w Gluchotazach
Al. Jana Pawta II 24
48-340 Gluchotazy

Nr ZM.3035.1.2026MZ

Burmistrz Ghlucholaz
w.Im.

SPRAWOZDANIE OPISOWE Z REALIZACJI PLANU FINANSOWEGO
ZE.OBKA MIEJSKIEGO W GEUCHOEAZACH ZA ROK 2025

Zobek Miejski w Ghuchotazach zwany dalej ztobkiem jest gminng jednostkq organizacyijna,
prowadzong w formie jednostki budzetowej. Zadania wykonuje na podstawie obowigzujacych
przepisOw prawa, a w szczegolnosci wynikajace z:

a) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3.

b) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.

) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

d) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
e) Statutu ztobka,

f) aktow wewnetrznych placéwki

Nadz6r nad Ztobkiem w zakresie warunkéw i jako$ci $wiadczonej opieki sprawuje Burmistrz
Gluchotaz

Do zadan Zobka nalezy:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb, a w przypadku dziecka niepelnosprawnego ze
szczegblnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci;
2) zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielegnacyjnej i edukacyjnej;
3) prowadzenie zajec¢ opiekunczo-wychowawczych oraz edukacyjnych wiasciwych do wieku
dziecka i uwzgledniajacych jego rozwdj psychomotoryczny;
4) wyrabianie u dzieci umiejetnosci zycia w grupie, ksztaltowanie postaw spotecznych i
usamodzielnianie dzieci, zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju;
5) tworzenie i realizacja programéw edukacyjno-wychowawczych w oparciu o nowoczesne metody
pracy z dzieckiem z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych dziecka;
6) zachowanie wilasciwej jakoSci pracy wychowawczo-edukacyjnej;
7) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania dzieci w Zlobku;
8) zapewnienie przebywajacym w nim dzieciom wyzywienia zgodnie z wymaganiami dla danej
grupy wiekowej.



Siedziba ztobka znajduje sie w Gluchotazach przy ulicy Aleja Jana Pawtla II 24. Budynek 7lobka
samodzielny, wybudowany jako typowy z przeznaczeniem na dziatalnos¢ ztobka z podziatem na
grupy wiekowe dzieci. Zlobek jest czynny od godziny 5.30 do godziny 16.00. Placéwka ma bardzo
dobre warunki lokalowe. Grupa najmtodsza posiada duzq bawialnie, przytulng sypialnie, szatnie
oraz pomieszczenie na wozki. Pozostate grupy sktadaja sie sal zabaw: ruchowej, dydaktycznej w
ktorej znajdujq sie kaciki zabaw tematycznych, sypialni, szatni, tazienki dostosowanej do wieku
dzieci, oraz pomieszczenia na wozki. Bawialnie sa stoneczne, przestronne, wyposazone w duza
ilos¢ zabawek i pomocy dydaktycznych odpowiednich do wieku dzieci. Positki w kazdej z grup
spozywane sg w jadalniach. Placowka posiada rowniez wtasna pralnie oraz ogrodzony plac zabaw.

Obecnie w placowce funkcjonuja cztery grupy wiekowe

W placowce cele ogolne, wynikajace z przepiséw sa realizowane w ramach dziatalnosci statutowe;j.
Z}obek jest dobrze zaopatrzony w sprzet gospodarczy i komputerowy o odpowiednim standardzie.
Zabawki oraz pomoce edukacyjne dla dzieci sa dostosowane do wieku dziecka w danej grupie. Na
biezaco kupowane sq wysokiej jakosci pomoce edukacyjne — odpowiadajace okreslonym
standardom w tej mierze i spelniajace stosowne normy UE.

Zobek prowadzi wlasng strone internetowq zlobekmiejskiglucholazy@wp.pl

STAN PERSONELU na dzien 31.12.2025r

Dyrektor —1 osoba

Pielegniarka - 1

Opiekunka dzieciece - 16 oséb w tym 1 osoba - urlop wychowawczy
Intendent — 1 osoba

Kucharka — 1 osoba

Pomoc kucharki — 2 osoby

Sprzataczka - praczka — 1 osoba ( 3/4 i 1/4 etatu)

Sprzataczka — 1 osoba

Konserwator — 1 osoba ( 1/2 etatu)

Inspektor Danych Osobowych - 1 osoba ( 1/8 etatu)

Razem zatrudnionych jest 26 0séb w tym 24 na pelnym etacie, 1 osoba na 1/2 etatu. oraz 1
osoba na 1/8 etatu.

Obsluge finansowo- placowa dla zlobka prowadzi Referat ds. Obslugi Finansowej Placéwek
Oswiatowo-Wychowawczych.

Nadzor Dyrektora w ztobku polega przede wszystkim na:

1) ocenianiu stanu i warunkow dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej i opiekunczej ztobka oraz
ksztalttowaniu profilaktyki prozdrowotnej i przyrodniczo-ekologicznej;

2) analizowaniu i ocenianiu efektéw dziatalnos$ci edukacyjnej, wychowawczej i opiekunczej oraz
dziatalnosci statutowej;

3) inspirowaniu opiekunek do wprowadzania nowosci pedagogicznych, metodycznych i
organizacyjnych;

4) kontroli, realizacji i przestrzeganie Statutu Ztobka ,Planu Dnia, Planu Pracy, Procedur
Bezpieczenstwa Dzieci w ztobku, praw i obowigzkow pracownikow ztobka oraz wspélpracy z
rodzicami/opiekunami prawnymi.


mailto:zlobekmiejskiglucholazy@wp.pl

Ponadto Dyrektor na biezagco sprawuje nadzér nad prawidlowosScia osiagniecia celéw, dla ktorych
placowka zostata powotana.
Dokonuje oceny realizacji standardow kontroli zarzadczej poprzez:

* analize dokumentacji;

* analize sprawozdan finansowych;

* obserwacje pracownikow na stanowiskach pracy;

* rozmowy i ankietowanie pracownikow oraz rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci
uczeszczajacych do ztobka;

* nadzor nad zywieniem.

Kontrola wewnetrzna zlobka prowadzona jest przez Dyrektora i upowaznione osoby i dotyczy:

* zakupu i wydawania artykutow spozywczych, chemicznych oraz ich celowosci, jakosci i
ilosci;

* raportow dziennych pod wzgledem iloSci artykutéw spozywczych przeznaczonych do
produkcji ~ w zwigzku z ilocig obecnych dzieci w danym dniu w Zlobku;

* przestrzegania systemu HACCP oraz zasad dobrej praktyki produkcyjnej (GMP) i
higienicznej (GHP);

* przestrzegania przepisow i procedur bhp i ppoz.;

* dyscypliny pracy personelu oraz przestrzegania zakresu odpowiedzialnos$ci i uprawnien
przez kazdego zatrudnionego;

* realizacji celéw szczegdtowych w pracy z dzie¢mi, wedtug ustalonego planu;

* przegladu i sprawdzania stanu technicznego budynku oraz bedacego na wyposazeniu sprzetu
i urzadzen elektrycznych;

* kontroli srodkéw finansowych.

Personel (pielegniarka opiekunki, ) realizujg zadania placowki poprzez: zabiegi pielegnacyjne,
higieniczne, edukacje, organizowanie dzieciom zabawy, prawidtowe zZywienie, Zyczliwe podejScie.
Personel dba o bezpieczenstwo dzieci prowadzac stala obserwacje oraz zwracajac uwage na
wszelkie zagrozenia. Do codziennych czynno$ci wykonywanych przy dzieciach nalezy: mycie,
karmienie, nauka czynnosci samoobstugowych, rozwijanie umiejetnosci, stymulowanie rozwoju.
Wszystkie te zajecia organizowane sa w formie zabaw, dostosowane do wieku, mozliwosci i
zainteresowania dziecka.

Praca opiekuniczo — wychowawcza odbywa sie wedlug ramowego rozktadu dnia. W czasie zaje¢
dydaktycznych dzieci sg dzielone na grupy sktadajace sie z kilku os6b, co pozwala na lepszy
kontakt z opiekunka, wyciszenie sie oraz lepsza koncentracje podczas zajec. Personel stara sie
rowniez wychowawczo oddzialywac na rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci. Prowadzone sg z
nimi rozmowy dotyczace rozwoju ich dziecka, przekazywane ewentualnie zalecenia, budowana jest
wspoitpraca w relacji rodzic/opiekun prawny — opiekunka w ztobku.

ZYWNIE DZIECI

Z}obek prowadzi zywienie dostosowane do wieku dzieci od 20 tygodnia zycia do 3 lat. Zywienie
jest racjonalne i zbilansowane, uwzgledniajace obowigzujace wytyczne dotyczace zasad
prawidlowego zZywienia: wysoka jako$¢ i dobor surowca, urozmaicenie positkow, zapewniany
zakup Swiezych produktow od statych i sprawdzonych dostawcow. Stawka zywieniowa w 2025 .
wynosita 9 zt

Jadlospis jest tak uktadany, aby zawieral wszystkie najwazniejsze pokarmy, ktdre zaspokoja
potrzeby zywieniowe, byt urozmaicony i wptywat korzystnie na zmysty wzrokowo-zapachowe



dzieci. Positki przygotowywane sa we wlasnych kuchniach, w oparciu o obowigzujace podstawy
prawne:

1) normy zywieniowe opracowane przez Instytut Zywnoéci i Zywienia im. prof. dra med.
Aleksandra Szczygla w Warszawie z dnia 01.01.2018 r.;

2) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1169/2011 z dnia 25.10.2011,
wprowadzajace w jadtospisach zaznaczanie alergendw, ktére moga wystepowac w positkach;

3) zalecenia zywienia zbiorowego ,,Zywienie dzieci w ztobkach” pod patronatem GIS w
Warszawie;

4) System HACCP, GHP/GMP opracowany dla placowki w oparciu, o ktdre sg przygotowywane w
kuchniach ztobka positki dla dzieci do lat 3.

Jadlospisy uktadane sa dekadowo i uwzgledniaja obowiazujace wytyczne dotyczace zasad
prawidlowego zywienia: wysoka jakosc¢ i dobér surowca, odpowiednie wielkosci porcji.
Pelnowartosciowe calodzienne zZywienie dziecka jest urozmaicone i uwzglednia produkty z ré6znych
grup zywnosci w nastepujacej ilosci porcji: Produkty biatkowe 4-5 porcji, mleko i produkty
mleczne 3 porcje, mieso, drob, ryby, jaja 1-2 porcje, produkty zboZzowe 5 porcji, warzywa 5 porcji,
owoce 4 porcje, thuszcze 1-2 porcje.

Zywienie eliminacyjne przy nietolerancji pokarmowej realizowane jest w oparciu o zaSwiadczenie
od lekarza specjalisty (lekarz okre$la rodzaj diety oraz liste produktéw wskazanych i
przeciwwskazanych) .

Wiasciwe nawyki zywieniowe realizowane sg poprzez:
* state pory positkéw — zgodnie z ustalonym planem dnia;
* urozmaicony i wlasciwie zbilansowany jadtospis
*  brak dojadania miedzy positkami;
* wiasciwe podejscie praktyczno — psychologiczne do konsumpcji positkéw przez dzieci;
* wiasciwa kulture spozywania positkow, poprzez przyjazng atmosfere, ksztaltowanie
umiejetnosci samodzielnego jedzenia, spozywania positkow w grupie;
*  brak stodyczy w menu;
* podawanie wody na zZyczenie;
*  ksztaltowanie nawyku mycia rak przed positkiem.

OPLATY ZA ZE.OBEK

Optlata za ztobek ustalona na podstawie UCHWALY NR V1/54/24 Rady Miejskiej w
Gluchotazach z dnia 3 pazdziernika 2024 r. w sprawie ustalenia oplat za pobyt dziecka w Ztobku
Miejskim w Gluchotazach w roku sprawozdawczym od dnia 1 stycznia 2025r. wynosila :

1. za pobyt dziecka w wymiarze do 10 godzin dziennie w Zlobku Miejskim w
Ghucholazach ustala sie stala miesieczna oplate w wysokosci 1500,00 zi;

2. oplata pokrywajaca calkowite koszty zakupu surowcéw do przygotowywania positkow
oraz czeSciowe koszty ich przygotowywania w wysokosci 9,00 zl dziennie, w przypadku
nieobecnosci dziecka kwote ta pomniejsza sie odpowiednio o dzienne stawki
Zywieniowe

3. dodatkowa oplata za kazda godzine opieki dziennej, powyzej godzin funkcjonowania
zlobka wynosi 25,80 zl.

Przepisy regulujace pakiet Swiadczen programu Aktywny Rodzic dla rodzicéw dzieci do lat 3.

Program Aktywny Rodzic ma ulatwi¢ rodzicom i opiekunom pogodzenie zadan zwigzanych z
rodzicielstwem i aktywizacja zawodowa. Zaczat obowiazywac od 1 pazdziernika 2024 roku.



Z programu Aktywny Rodzic mozna otrzymac nastepujace Swiadczenia:

. Swiadczenie aktywni rodzice w pracy — nowe,
. Swiadczenie aktywnie w Ztobku — zastepuje dofinansowanie do ztobka,
. Swiadczenie aktywnie w domu — zastepuje rodzinny kapitat opiekunczy.

W zwiazku z wprowadzeniem w/w Swiadczen , od 1 pazdziernika 2024 r. przystuguje rodzicom
dofinansowanie obnizenia optaty statej za pobyt dziecka w ztobku do kwoty 1500 zt a
rodzicom/opiekunom prawnym wychowujacy co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do
kwoty 1900 zi.

DANE DOTYCZACE DZIECI UCZESZCZAJACYCH DO ZEOBKA :

Zobek ma miejsc -125

Z powodu trwajacych remontéw zamknieta jest jedna grupa na pierwszym pietrze.
Zapisanych dzieci na dzien 31.12.2025 — 72

Liczba dzieci oczekujacych — 5

Rekrutacja na rok szkolny 2026/2027 rozpoczela sie dnia 2 stycznia 2026 r.
Osobodni wykonano — 13 356

Srednio chodzacych w miesigcach - 52

DANE DOTYCZACE REALIZACJI PLANU FINANSOWEGO W 2025 ROKU
Dochody zaplanowane w kwocie 1 964 000,00 z1 osiagnely poziom 1 564 363,06 z}

Ponizsza tabela przedstawia szczegotowe Zrodta dochodow w roku 2025r.

85505 Wyszczegolnienie Plan Wykonanie

§ 0830 dochody wlasne 1964 000,00 1 564 363,06

Plan budzetu zlobka opiewal na kwote 3 286 595,00 zl a zostal zrealizowany w kwocie
2 539 896,77 zl.

Ponizsza tabela przedstawia szczeg6towa informacje o realizacji planu finansowego ztobka
w 2025 1.

Dzial 855

Wyszczegolnienie Wykonanie

Rozdzial
85505

Plan




wydatki osobowe niezaliczone do

§ 3020 ! 10 000,00 7 870,67
wynagrodzen

§ 4010 ;ﬁﬂi“;”jﬁfﬁfﬁa osobowe 1669 326,61 1 408 789,56
wynagrodzenia osobowe

§ 4017 |pracownikow z budzetu Srodkéw 134 201,23 116 363,65
europejskich
wynagrodzenia osobowe

8 4019 |pracownikéw ze srodkow budzetu 27 486,99 23 833,55
panstwa

8 4040 | dodatkowe wynagrodzenie roczne 77 651,00 77 458,89

§ 4110 Sktadki na ubezpieczenia 369 557,79 238 888,61
spoteczne

§ 4117 Sktadki na ubezpieczenia 28 768,15 20 039,25
spoteczne

§ 4119 Sktadki na ubezpieczenia 5 892,27 4104,45
spoteczne

§ 4120 |skladki na Fundusz Pracy 48 543,60 41 089,57
zwrotow dotacji, subwencji i

§ 4127 |doptat innych niz zwroty z lat 4 093,03 2 373,05
ubieglych

§ 4129 | skladki na Fundusz Pracy 838,33 486,05

8§ 4170 |wydatki bezosobowe 6 000,00 0,00

§ 4210 |zakup materiatéw i wyposazenia 31 800,00 22 416,60

§ 4220 | zakup $rodkow zywnosci 125 000,00 107 539,82

§ 4260 |zakup energii 126 000,00 63 936,33

§ 4267 |zakup energii 166 000,00 69 845,43

§ 4269 |zakup energii 34 000,00 14 305,68

§ 4270 |zakup ustug remontowych 27 000,00 25 141,19

8 4280 | zakup ustug zdrowotnych 1 500,00 800,00

§ 4300 |zakup ustug pozostatych 42 463,00 33 874,71
optaty z tyt. zakupu ustug

§ 4360 telekomunikacyjnych 2 500,00 1104,25

8 4410 | podroze stuzbowe krajowe 1 400,00 1 342,65

§ 4430 |rozne oplaty i sktadki 8 800,00 1 495,50

§ 4440 odpisy na zaktadowy Fundusz 70 273,00 59 815,00

Swiadczen Socjalnych




oplaty na rzecz budzetéw
8 4520 |jednostek samorzadu 15 000,00 10 636,00
terytorialnego
§ 4610 koszty postepowama sadowego i 500,00 0,00
prokuratorskiego
szkolenia pracownikdw nie
8 4700 | bedacych cztonkami korpusu 2 000,00 0,00
shuzby cywilnej
3 030 595,00 2 353 550,46
§ 4210 | zakup materiatow i wyposazenia 256 000,00 186 346,31
256 000,00 186 346,31
Suma ogélna 3 286 595,00 2 539 896,77

Jako placéwka pozyskaliSmy z Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie refundacje kosztow
wynagrodzen, nagrod oraz skladek ubezpieczenia spotecznego zatrudnionych w ztobku
pracownikow w wysokosci 680 659,62 z}l , przyznana na podstawie ustawy z dnia 16 wrzesnia
2011r. o szczegolnych rozwiazaniach zwigzanych z usuwaniem skutkow powodzi.

Refundacja zostata udzielona pracodawcy, ktérego zaktad zostal dotkniety zniszczeniami
spowodowanymi powodzig. Srodki te czesciowo pokryly koszty osobowe i przyczynily sie do
zapewnienia cigglosci funkcjonowania placowki.

W roku sprawozdawczym dziatalnos$¢ ztobka byta w znacznym stopniu ukierunkowana na
usuwanie skutkow powodzi oraz realizacje niezbednych prac remontowych i modernizacyjnych.
Zdarzenie to miato istotny wptyw na funkcjonowanie placéwki, jednak podjete dziatania pozwolity
na stopniowe przywracanie pelnej sprawnosci obiektu. Najwazniejszym przedsiewzieciem
w minionym roku by}t remont pomieszczen zlokalizowanych na parterze budynku, ktéry ulegt
najwiekszym zniszczeniom na skutek zalania. Prace remontowe obejmowaty m.in. odtworzenie
i modernizacje pomieszczen uzytkowych, poprawe warunkéw sanitarnych oraz dostosowanie
przestrzeni do obowiazujacych norm bezpieczenstwa i higieny. Remont parteru zostat zakonczony,
co umozliwito dalsze, bezpieczne funkcjonowanie ztobka. Zakres prac remontowych obejmowat
réwniez pomieszczenia piwniczne, w tym kottownie oraz schron. Z powodu sezonu grzewczego,
zakonczenie prac planowane jest w kwietniu 2026r.

Roéwnolegle przeprowadzono wymiane pokrycia dachu, majacq na celu zabezpieczenie budynku
przed dalszymi uszkodzeniami oraz poprawe jego szczelnosci i trwatosci. Wykonano réwniez
remont elewacji, co znaczaco wptyneto na poprawe estetyki obiektu oraz jego stanu technicznego.
Dzieki tym dzialaniom budynek ztobka zyskat bardziej funkcjonalny i estetyczny wyglad, a takze
lepsza ochrone przed czynnikami atmosferycznymi.

W roku sprawozdawczym wykorzystano srodki pochodzace z darowizn powodziowych .
Otrzymane $rodki zostaty przeznaczone na doposazenie placowki w sprzet i elementy wyposazenia
niezbedne do prawidlowej realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych, co przyczynito sie do
poprawy komfortu i bezpieczenistwa dzieci oraz usprawnienia codziennej pracy personelu.

Ponadto z czesci w/w srodkow dofinansowano plac zabaw przeznaczony dla najmtodszych
podopiecznych , dostosowany do ich wieku oraz potrzeb rozwojowych, spelniajacy obowigzujace
normy bezpieczenstwa.

Przed placowka stoja kolejne wyzwania inwestycyjne rozpoczete juz w roku sprawozdawczym.
W najblizszym okresie rozpocznie sie remont pierwszego pietra budynku, ktory ulegl zniszczeniu
podczas zesztorocznych opadow . W planach znajduje sie rowniez wykonanie placu zabaw dla



starszych grup dzieci, co umozliwi pelniejsze dostosowanie przestrzeni rekreacyjnej do potrzeb
wszystkich wychowankoéw ztobka.

Nalezy podkresli¢, iz mimo trwajacych intensywnych prac remontowych ztobek przez caly okres
sprawozdawczy funkcjonowal w sposob ciagly, a wszystkie dziatania organizacyjne byty
prowadzone z zachowaniem najwyzszych standardéw bezpieczenistwa.

Dzieci bezpiecznie uczeszczaty do placéwki, a warunki opieki byty na biezaco dostosowywane
do prowadzonych prac, tak aby nie zak}écac realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych oraz
zapewnic¢ dzieciom komfort i poczucie bezpieczenstwa.

Niezwykle istotny byt wkiad personelu ztobka, ktéry wykazat sie duzym zaangazowaniem,
elastycznosciag oraz odpowiedzialnoscia w organizacji codziennej pracy. Dzieki profesjonalizmowi
i wspolpracy catego zespotu mozliwe byto zapewnienie dzieciom bezpiecznych, stabilnych
i przyjaznych warunkow pobytu, pomimo trudnych okolicznosci zwigzanych z prowadzonymi
remontami.

Podsumowujac, mimo trudnosci zwigzanych ze skutkami powodzi, rok sprawozdawczy byt
okresem intensywnych dziatan remontowych i organizacyjnych, ktére pozwolilty na poprawe
warunkéw lokalowych ztobka.

Dzieki sukcesywnemu, realizowanemu na przestrzeni lat zwiekszaniu liczby grup , w placéwce nie
wystepuja problemy z dostepnoScia miejsc.

Priorytetem naszej dziatalnosci jest zapewnienie naszym wychowankom wszechstronnego
rozwoju, bezpieczenstwa, akceptacji, i poszanowania ich praw.

Poprzez systematyczne rozpoznawanie potrzeb naszego srodowiska oraz poszukiwanie
nowatorskich metod pracy z dzie¢mi, doskonalimy jako$¢ pracy naszej placéwki.
Dzieki profesjonalnemu przygotowanie opiekunek dzieciecych wraz z pielegniarka oraz
sprzyjajacej atmosferze, ktéra tworzq wszyscy pracownicy, ztobek cieszy sie duzq popularnoscia
i zaufaniem rodzicow.

Malgorzata Zborowska
Dyrektor Zlobka Miejskiego
w Ghuchotazach



